SVP - §Kolni vzdélavaci program

,,Poslanim DDM je motivovat, podporovat
a vest déti, mladez a dospélé k rozvoji
osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim
volného c¢asu a to Sirokou nabidkou aktivit
v bezpe¢ném prostredi, s profesionalnim
zazemim.“

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Habartov ,Karla Capka 573, (dale jen DDM) je
vydan na zdklade zédkona €. 561/2004, § 3, odst. 3 a § 5, odst. 2, 3.v ndvaznosti na vyhlasku ¢. 74/2004
Sb. 0 Zajmovém vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditelka pro vSechna mista poskytovaného vzdélavani v
ramci ¢innosti DDM Habartov.Tento program Uizce souvisi s celoro¢nim pracovnim planem a
jednotlivymi specifickymi plany pro zajmové utvary.

Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokumentii:

e Vzdélavaci a odborna piiprava v Evropé

e Bila kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji.

e Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2007

o Zdravi 21
e Zavéry z konferenci a seminaiii — 5. celostatni seminaf feditelt SVC — 22.10.2005 v
Otrokovicich

e Celoroc¢ni plan prace DDM
Cile a charakteristika vzdélavaciho programu
Zajmové vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zajmovych oblastech formou pravidelnych,
prilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akei, rekreacnich ¢innosti, tabort,
odbornych, osvétovych akci a metodickych ¢innosti.
Cilem zajmového vzdélavani je naucit tiCastniky aktivné vyuzivat sviij volny Cas, rozvijet svilj zéjem
(oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i navyky, realizovat se v

kolektivu ostatnich Uc¢astnikd, popiipadé se umét adaptovat v rizném typu kolektivu a prostiedi.

Jazykové vzdelavani, informacni technologie a rozvoj technicko manualnich dovednosti a zruénosti se
zapojenim vlastni kreativity déti a mladeze.

Kompetence k uceni

Jazykové vzdélavani, informacni technologie a rozvoj technicko manualnich dovednosti a
zrucnosti se zapojenim vlastni kreativity déti a mladeze. Prace s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami .poruchy uceni, adaptacni problémy, motorické poruchy, télesny
handicap. Pfipravit kulturné spolecenské, zabavné a pracovni bloky ¢innosti.

Obcanské kompetence

Zvysovani socialni kompetence- rozvijet socialni dovednosti, orientovat se v socidlnich vztazich,
uvédomovat si své chovani vii¢i sob€ i svému okoli, ptfipadné nést veskeré nasledky.

Pochopit dilezitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu s dilezitosti socializace jedince.



Pracovat s rizikovymi skupinami, sociadlné¢ handicapovanymi, nezaméstnanou mladezi. Nabidnout jim
kreativni vyuziti volného Casu a s tim souvisejici prostorové zazemi jak interni tak externi.Do sféry
volnoc¢asovych aktivit zapojit klienty riizného socialniho sloZeni, rizného véku, narodnosti.
Nenasilnou formou navézat spolupraci a vyuzit jejich schopnosti, ve kterych by mohli vyniknout.

Komunikativni kompetence

Chapat a respektovat pozitivni socialni klima, posilovat sebevédomi, umét se vyrovnat s neuspéchem,
napomahat formovani postojt k vyznamnym spolec¢enskym hodnotam a posilit pravni védomi.
Podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovédnost a svédomi.

Naucit mladé lidi komunikovat a fesit konflikty - adekvatné se chovat a reagovat sprdvné na
nejruznéjsi podnéty z okoli, umét piijimat kritiku a sebekriticky vystupovat.

Environmentalni vychova

Zdravy zivotni styl — ukazat cestu, jak zit zdraveé. Uvédomeéni si zodpoveédnosti vici svému zdravi.
Umét posoudit a odhadnout svoje sily.

Chranit zivotni prostiedi - intenzivné rozvijet environmentalni vychovu a v této oblasti piisobit
zejména na vybrané socialni skupiny.

Détem, zaktim, studentiim, mladezi, rodi¢im a ostatnim nabidnout Siroké spektrum pro vyuziti
volného Casu:

e rozsah zajmovych ¢innosti v oblastech estetické a kulturni vychovy, sportu a
télovychovy, techniky a pocitaCové gramotnosti, prirodovédy, turistiky,
environmentalni vychove, zdravém Zivotnim stylu, spole¢enskovédnich oborech

e Aktivity v rozsahu platné vyhlasky ¢.74/2005 Sb. / pravidelna €innost, pfileZitostna
¢innost, rekreacni,taborova a pobytova,metodicka, osveétova a informacni, spontanni a
oteviené kluby

e nabidka pro vSsechny vékové kategorie od 0 do 99

¢ nabidka dle narocnosti ¢innosti

e nabidka dle Cetnosti a pravidelnosti ¢innosti

e nabidka ¢innosti v pribéhu celého roku vcetné prazdnin, sobot , ned€li a svatki

e oteviené“nizkoprahové* kluby

e trendova pravidelna ¢innost

e prace s détmi a mladezi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

e spoluprace s institucemi podilejicimi se na vychové a vzdélavani se vSemi cilovymi
skupinami, které stanovi piislusna vyhlaska

e 1ozvoj volnocasovych aktivit v oblasti neformalnich ¢innosti s détmi a mladezi — nové
formy préace pfi ¢innosti s neorganizovanymi skupinami déti a mladeze

e propracovanost aktivit v ramci Klubi otevienych dveti

V praci s talentovanymi détmi a mladezi — jednotlivci i kolektivy — pfipravovat ucastniky na zajmové
soutéze, pomahat déti orientovat k volbe povolani zejména v uméleckych oblastech, ale i v oblasti
techniky, informatiky, sportu a ekologii.

Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém jednotlivém plinu zajmového ttvaru, v planu
prazdninovych akci a v pripravé prileZitostnych a odbornych akei.Skolni vzdélavaci program
zajistuji kvalifikovani pedagogové.

U tech, kteti nespliiuji zakonné podminky musi byt odbornost dopInéna.

Popis materialnich, technickych a personalnich podminek, ¢asovy plan a odpovédnost za plnéni jsou
stanoveny v celoro¢nim planu prace DDM a v planu letni ¢innosti DDM na pfislusny $kolni rok,
popfipad¢ jsou specifikovany platnymi vnitinimi ptedpisy.



Casovy plan zajmového vzdélavani:

e z4jmova Cinnost pravidelna — od 1.tydne v fijnu do 2.tydne v Cervnu bézného skolniho roku,
pravideln€ minimaln€ 1 hod. tydné (pramér 2 hod. tydné, u vyspélych kolektivl i Cetnéji.

e zajmova Cinnost piilezitostna a prazdninové aktivity — celoro¢né vcetné sobot, nedéli a svatka

e odborna a osvétova ¢innost od fijna do ¢ervna skolniho roku

e spontanni aktivity — od 1. tydne v zaii do 30.¢ervna bézného skolniho roku

Podminky pFijimani acastniki:

e pravidelné aktivity - pfihlaSka (se vSemi ndlezitostmi) do piislusného zajmového ttvaru, u
nezletilych podepsana zdkonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku - skolného. U
vybérovych zajmovych tvard Gspésné absolvovany konkurz.

e taborové akce — prihlaska se vSemi nalezitostmi a kladnym vyjadienim Iékare k ucasti, u
nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku

e u prilezitostnych aktivit — zpravidla bez ptihlasky, nékdy stanovena financni spoluti¢ast
(,,vstupné®), u spontannich aktivit vzdy bez prihlasky a vstupného

e u odbornych a osveétovych programi — zpravidla ohlaSeni ucasti nebo ptihlaska ptedem, dle
druhu aktivity ,,vstupné*.

¢ umetodické a odborné Cinnosti - zpravidla piihlaska, seznam ucastniki s podpisy, nékdy
stanovena finan¢ni Gcast u kolektivni prace.

Personalni zabezpeceni:

Interni pracovnici:

- stabilizace kolektivu

- udrzitelnost pracovniho tymu, ktery tvoti 1 kvalifikovany pracovnik a jeden nekvalifikovany
pracovnik — pedagog,dale personal-uklizecka a sezonni topi¢ a tdrzbar.

Externi pracovnici:
15 externich stalych pracovnikil — ziskani kvalifikace

Rozsah primé prace s détmi:

Reditelka DDM stanovi rozsah pfimé vychovné prace vzdy na $kolni rok , s ohledem na rozsah a
specificnost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Minimalni rozsah
pfimé prace s détmi je 6 hodin tydné.

Tento profesni tym musi spliiovat tato kritéria:

o kreativni kolektiv, ktery ma vytvofeny soubor hodnot, které povazuje za dilezité
e klima duavéry, respektu mezi pedagogy

e nizka absence

e vysoké pracovni nasazeni

e dopliovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP

e mobilita a pfizpisobivost novym trendiim a formam prace

e chut do prace a systemati¢nost pfi plnéni tkold ve vychovné vzdélavaci praci

Bylo zabezpeceno Fizeni a opera¢ni ¢innosti mezi odbornymi pracovniky, pedagogy volného ¢asu a
klienty v ¢innosti.

Strategicka tiroven

V ramci této trovneé je dilezitost v obecné roving vizi a dlouhodobého planovani. Na zakladé tohoto
planovani jsem stanovila strategii rozvoje ve vychovné vzdélavaci ¢innosti s vyhledem do roku 2011.
Nase organizace dbala o kultivaci existujicich vztaht se socialnim prostfedim. Do jisté miry jsem se
snazila ovliviiovat socialni prostiedi prostiednictvim jednorazovych akci a vychovného plisobeni ve
volnych klubech., informaci v médiich apod.



e pouzivani tiskovin se stejnou grafikou, logo
o styk s vefejnosi
e propagace

Opatieni pro zajisténi publicity:

Diim déti a mladeze Habartov bude prezentovan:

svym nazvem a logem

Propagace a reklama bude provadéna prostiednictvim .

tiskovin — letaky, plakaty, informacni tabule, vizitky
medializace - regionalni tisk, Habartovsky zpravodaj,internetova prezentace
domovskych stranek DDM 1 partnert a instituci participujicich na nasi ¢innosti

v Habartové 1.9.2009 Jana Chalupska
feditelka DDM Habartov



